DEPARTAMENTO JURIDICO QI & i 7
K 14190 (2497) 2012 GO >
ORD.: / /

MAT.: 1) Las prerrogativas que favorecen a los trabajadores
que cumplen el servicio militar, contempladas en el articulo
158 del Codigo del Trabajo, sélo resultan juridicamente
procedentes respecto de quienes esta carga publica es
impuesta con carécter de obligatoria. 2) El empleador no se
encuentra obligado a otorgar permiso a la trabajadora para
ano==-, que se desempefie en el servicio militar voluntario. 3) La
'+ trabajadora que se inscribe para el cumplimiento del servicio
militar femenino voluntario, y a quien su empleador no ha
otorgado permiso, no conserva la propiedad del empleo, ni
demas derechos inherentes a su funcion, empleo o trabajo.
4) Si el empleador en el ejercicio de las facultades
contractuales y legales, otorga permiso a la trabajadora para
el cumplimiento del servicio militar voluntario, el vinculo
laboral se entenderd subsistente para efectos de la
antigliedad laboral, por lo que continuard devengandose el
derecho a feriado legal y proporcional, debiendo el
empleador pagar remuneracién por éstos en la oportunidad
gue corresponda.

ANT.: 1) Ord. N° 865, de 27.11.2012, Inspeccion Provincial
del Trabajo de Los Andes.

2) Presentacién de 22.11.2012, sr. Jorge Acufa
Sepllveda, Gerente Gral. Comercial Multinegocios S.A.

FUENTES: Articulo 158 del Cédigo del Trabajo, D.L. 2.306
de 1978.

SANTIAGO, 27 FEB20B

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JORGE ACUNA SEPULVEDA
GERENTE GENERAL COMERCIAL MULTINEGOCIOS S.A.
SANTA TERESA N° 683, LOCAL 80, ESPACIO URBANO, LOS ANDES.

Mediante la presentacién del antecedente 2), se ha solicitado
que esta Direccion determine si el empleador tiene la obligacién de otorgar permiso y
conservar el empleo a la trabajadora que se inscribe al servicio militar femenino voluntario,
y si debe pagar durante el periodo que dure esta actividad feriados legal y proporcional.

Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 158 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos 1, 3, 4
y 5°, prescribe:
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“El trabajador conservara la propiedad de su empleo, sin
derecho a remuneracion, mieniras hiciere el servicio militar o formare parte de las
reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccion.”

“El servicio militar no interrumpe Ia antigtiedad del trabajador
para todos los efectos legales.”

“La obligacion impuesta al empleador de conservar el
empleo del trabajador que deba cumplir sus deberes militares, se entendera satisfecha Si
le da otro cargo de iguales grado y remuneraciones al que anteriormente desempefiaba,
siempre que el trabajador esté capacitado para ello.”

"Esta obligacion se extingue un mes después de la fecha del
respectivo certificado de licenciamiento ¥, en caso de enfermedad, comprobada con
certificado médico, se extenderé hasta un maximo de cuatro meses".

De la disposicion legal precedentemente transcrita se infiere,
que el legislador expresamente otorga al trabajador que debe concurrir a cumplir el
servicio militar, el derecho a conservar la propiedad de su empleo durante todo el perfodo
que abarque el reclutamiento y hasta un mes después de la fecha del certificado de
licenciamiento, derecho que, en caso de enfermedad comprobada, se extiende hasta por
un plazo maximo de cuatro meses contado desde igual fecha.

Ahora bien, sobre la base del andlisis del citado precepto, la
doctrina de este Servicio contenida entre otros, en dictamen N° 4.810-228 de 17.08.94 y
N° 3459/186 de 02.06.1995, ha sostenido que el ordenamiento juridico vigente consagra a
través del mismo, una prerrogativa especial en favor de los trabajadores que deben
cumplir con el servicio militar, que se traduce en la imposibilidad que asiste al empleador
de poner término a los respectivos contratos de trabajo durante el periodo que tales
deberes militares comprenden: asi también, los efectos que derivan del articulo 158 del
Cadigo del Trabajo sélo rigen respecto de trabajadores que cumplen servicio militar
obligatorio bajo la modalidad “acuartelados”, pero no asi respecto de aquellos que lo
realizan en condiciones diferentes que no impliquen su acuartelamiento durante el periodo
correspondiente.

Precisado lo anterior, y a objeto de emitir el pronunciamiento
requerido, se hace necesario determinar, previamente, si la norma que contempla el
precepto en analisis, y consecuencialmente la conclusién doctrinaria antes enunciada,
resultan aplicables a aquellas trabajadoras que se inscriban voluntariamente al servicio
militar femenino. ‘

Conforme lo dispone el articulo 22 de la Constitucién Politica
de la Republica “El servicio militar y demas cargas personales que imponga la ley son
obligatorios en los términos y formas que ésta determine”.

Al respecto, cabe tener presente que el decreto ley N° 2,306,
de 1978, que establece normas sobre reclutamiento y movilizacién de las Fuerzas
Armadas, modificado por el D.L. N° 2.348 publicado en el Diario Oficial de 01.12.78 y por
las leyes 18.037, 18.053, 18.091, 18.584 y 20.0‘45, publicadas en el Diario Oficial de
06.10.81, 11.11.81, 30.12.81, 20.12.86 y 10.09.2005, respectivamente, determina en su
articulo 13: “El deber militar se extiende a todas las personas sin distincién de sexo,
desde los dieciocho a los cuarenta y cinco afios de edad”.

El mismo decreto ley, explicita que el deber militar se puede
cumplir de alguna de las siguientes formas: 1) servicio militar obligatorio, 2) participacion
en la reserva y 3) participacién en la movilizacion. En cuanto al servicio militar obligatorio,
la norma aclara que podra cumplirse mediante la conscripcién ordinaria, los cursos
especiales o la prestacién de servicios.

Por su parte, el articulo 21 del decreto ley en analisis, define
“La Base de Conscripcion” como el conjunto de personas que estan sujetas a la
obligacién de cumplir el servicio militar. En este orden indica, que perteneceran a ella los
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varones que integren el Registro Militar del afo en curso, los disponibles del afo anterior
y los que por enfermedad o por haber estado procesados por delitos que no merezcan
pena aflictiva o por haber sido condenados a una pena inferior, se hallaban
imposibilitados para realizar el servicio militar en el afo en que les correspondia hacerlo.

Por lo expuesto, el caracter de obligatoriedad del servicio
militar, es tal sélo en relacion a las personas que integran la base de conscripcion,
conformada exclusivamente por varones.

Contribuye a aclarar el punto, el articulo 29 A inciso 2° del
decreto ley en consulta, que prescribe:

‘Las mujeres que pertenezcan a las clases comprendidas en
el correspondiente llamado podran concurrir al Cantén de Reclutamiento respectivo para
manifestar su decision de efectuar voluntariamente el servicio militar”

Asi también, el inciso primero del articulo 16 del mismo
decreto ley, en relacidon a las prerrogativas de quienes cumplan el servicio militar
obligatorio, previene:

“Toda persona acuartelada para hacer el servicio militar
obligatorio o que sea llamada al servicio militar obligatorio o que sea llamada al servicio
activo o movilizada de acuerdo con las disposiciones de este decreto ley, retendra los
derechos inherentes a su funcion, empleo o trabajo, incluida la antigiiedad para el
ascenso, como si continuara en su desempefio”.

Conforme se ha sefalado, el cumplimiento del servicio militar
solo reviste el caracter de obligatorio respecto de varones, pues solo éstos componen la
base de conscripcion, luego son los Unicos obligados a esta carga publica, y los que
mantienen todos los derechos inherentes a su condicién, empleo o trabajo. A contrario
sensu, tratandose de trabajadoras, la inscripcién no responde a una imposicién del
Estado, enmarcandose en la esfera de la libertad individual.

Sin embargo, nada impide que el empleador en el ambito de
su facultad de mando pueda voluntariamente autorizar a la trabajadora para que, en virtud
de este permiso, realice el servicio militar. Ante esta situacion el vinculo contractual se
entendera subsistente para efectos de antigliedad laboral, en lo concerniente al devengo
de feriados legales y proporcional, como también en cuanto a la eventual indemnizacion a
que pudiera dar lugar el futuro término de los sefvicios. En este caso, las partes deberan
definir el periodo de extensién de! permiso, la forma y oportunidad en que se producira la
reincorporacion de la trabajadora, estipulaciones necesarias para determinar el instante
en que el vinculo laboral recobrara plena vigencia de las obligaciones esenciales que de
él derivan, como son la prestacién de los servicios y el pago de las remuneraciones.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones formuladas, cGmpleme informar a Ud. lo siguiente:

1) Las prerrogativas que favorecen a los trabajadores que
cumplen el servicio militar, contempladas en el articulo 158 del Cddigo del Trabajo, so6lo
resultan juridicamente procedentes respecto de quienes esta carga publica es impuesta
con caracter de obligatoria.

2) El empleador no se encuentra obligado a otorgar permiso
a la trabajadora para que se desempefe en el servicio militar voluntario.

3) La trabajadora que se inscribe para el cumplimiento del
servicio militar femenino voluntario, y a quien su empleador no ha otorgado permiso, no
conserva la propiedad del empleo, ni demas derechos inherentes a su funcién, empleo o
trabajo.

4) Si el empleador en el ejercicio de las facultades
contractuales y legales, otorga permiso a la trabajadora para el cumplimiento del servicio
militar voluntario, el vinculo laboral se entenderad subsistente para efectos de la
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antigiedad laboral, por lo que continuard devengandose el derecho a feriado legal vy

proporcional, debiendo el empleador pagar remuneracion por éstos en la oportunidad que
corresponda. ‘

Saluda a Ud.,

“MAQ/SMS é

Distribucion:
-Juridico
-Partes
-Control
-Boletin
-Divisiones. D.T.

-Subdirector

-U. Asistencia Técnica

-XV Regiones

-Sr. Subsecretario del Trabajo

-Jefe de Gabinete Sra. Ministra de!l Trabajo y Prevision Social.

|
|
|




DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

s/k (1084) 2012
K. 602 (93) 2013

DE :

A

-
P

e
Q; Al

. 68

ORD.: / /

MAT.: 1) Resulta procedente que los Inspectores del
Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la ley N° 16.744, a la empresa en
la cual labora un estudiante en practica, que sufre un
accidente del trabajb grave, de comprobarse que no le
fueron proporcionados los elementos de proteccién personal
adecuados al riesgo. a que se exponia, no se le informd
sobre los riesgos propios de sus labores, las medidas
preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la
empresa no auto suspendlo las faenas en forma inmediata.

2) De no haberse suspendido por la empresa las faenas en
las cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en
practica, resulta pertinente que el Inspector del Trabajo
pueda ordenarla, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Previsidén Social, Ley|Organica de la Direccion del Trabajo.

3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de las
obligaciones y responsabilidades anotadas en el punto 1° de
este informe, debe entenderse cualquier accidente de este
tipo que obligue a |realizar maniobras de reanimacion o
rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o
pérdida de cualquier parte del cuerpo, o involucre un ndmero
tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de la
faena de que se trate,

ANT.: 1) Oficio Ord. N° 2673, de 14.01.2013, de Sra.
Superintendenta de Seguridad Social;

2) Ord. N° 3109, de 10.07.2012, de Directora del Trabajo;

3) Memo. N° 32, dei05.06.2012, de Jefe Departamento de
Inspeccion. ?

FUENTES: Codigo del Trabajo, art. 8°, incisos 1°y 3%
Ley N° 16.744, art. 7§, incisos 4°, 5°, y 6°.

CONCORDANCIAS:! Ord. N° 528, de 31.01.2008, de
Directora del Trabajo; Oficio Ord. N° 82579, de 13.12.2007,
de Superintendente de Seguridad Social.

SANTIAGO, 22 FFp 2013

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. JEFE DEPARTAMENTO DE INS?PECCI(')N.

Mediante Memo. del Ant. 3), solicita un

pronunciamiento de esta Direccion acerca de las facultades que competen al
Servicio respecto de lo dispuesto en el artlculio 76 de la Ley N° 16.744, en caso de

i
H
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que la victima de un accidente del trabajo grave sea una estudiante en practica,
es decir, que no detenta la calidad de trabajadora subordinada o dependiente, en
cuanto si corresponderia en tal caso ejercer las atribuciones legales de
fiscalizacion, sancién y de suspension de | .faenas, en el evento de constatar
incumplimiento a la legislacién sobre segundad e higiene en el trabajo, como
procede en relacion con los trabajadores con contrato de trabajo.
a

Se hace notar que los hechos que llevan a
dilucidar las atribuciones antes referidas inciden en el accidente producido a una
estudiante en practica ai utilizar una maquina picadora de alimentos vegetales,
con resultado de la amputacién de una falange de su dedo anular.

Los puntos precnsos respecto de los cuales se
requiere pronunciamiento son los siguientes;

1) Procedencna de aplicar sancién de multa a la
empresa donde laboraba la estudiante, de verificarse que no le fueron
proporcionados los elementos de protecmon personal adecuados al riesgo al
cual se exponia; no se le informé sobre aquellos que entrafian sus labores, las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, segin lo establecido
en el D.S. N° 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, como
también si la empresa en la cual se prq)dUJo el accidente grave no auto
suspendid las faenas en forma inmediata, segun lo previsto en el articulo 76 de
laley N° 16.744. ‘

2) Procedencia de ordenar la suspension
inmediata de faenas de la empresa de acuerdo a lo establecido en el articulo 28
del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en caso
de accidentes como el sefialado, y ;

3) Qué debe entenderse por la expresion
accidente grave, contenida en los incisos 4° 5° y 6° del articulo 76 de la ley
N°16.744, agregados por la ley N° 20.123, dara efectos de dar aplicacién a las
medidas de prevencidon y especialmente de suspensién de faenas o de las
labores, consagradas en la misma disposicién legal.

Sobre el pagrticular, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente: 2

El articulo {76, incisos 4°, 5° y 6° de la ley
N°16.744, sobre seguro social de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, modificado por la ley 20.123, de 16.10.2006, senala:

“ Sin perjuiC/o de lo dispuesto en los incisos
precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales y graves, el empleador
debera informar inmediatamente a la /nspefaon del Trabajo y a la Secretaria
Regional Ministerial de Salud que corres onda acerca de la ocurrencia de
cualquiera de estos hechos. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad
Social /mpan‘lr las instrucciones sobre la forma en que debera cumplirse esta
obligacion.” i
“ En estos mismos casos el empleador debera
suspender de forma inmediata las faenas afictadas y, de ser necesario, permitir
a los trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La reanudacién de faenas
sélo podra efectuarse cuando, previa f/scallilaClon del organismo fiscalizador, se
verifique que se han subsanado las deﬂc:encllas constatadas.”
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“ Las infracciones a lo dispuesto en los incisos
cuarto y quinfo, seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de cincuenta a
ciento cincuenta unidades tributarias mensuales las que seran aplicadas por los
servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.”
|

De la disposicion legal transcrita se
desprenden, en lo pertinente, determinadas obligaciones que recaen sobre el
empleador, en caso de accidentes del trafbajo fatales y graves: tales como
informar de inmediato a la Inspeccidn del Trabajo y a la Secretaria Regional
Ministerial de Salud de lo ocurrido, suspender de manera inmediata las faenas
afectadas y de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar
del trabajo, y reanudar las faenas suspendlpas solo previa verificacion por los
organismos fiscalizadores, de que se |han subsanado las deficiencias
constatadas. !

Asimismo, Se deriva, que las infracciones a las
obligaciones senaladas se sancionaran con multa a beneficio fiscal por los
montos que especifica, aplicadas por la Inspecmon del Trabajo o la Secretaria
Regional Ministerial de Salud. ;

Precisado Io anterior, es dable apreciar, en
primer término, segun el tenor de la |Iey, que las obligaciones y las
responsabilidades consiguientes antes aludidas recaen sobre el empleador, en
el caso de un accidente fatal o grave ‘de un trabajador subordinado o
dependiente de la empresa.

Ahora blen,; en la especie, se trata de dilucidar
si las mismas obligaciones y responsabilidades rigen cuando el accidente ha
afectado a un estudiante en practica de la empresa, que no detenta la condicion
de trabajador subordinado o dependiente suyo.

Al respecto% cabe consignar que el articulo 8°,
incisos 1°, 2°y 3° del Codigo del Trabajo, dispone:

“ Toda preétacién de servicios en los términos
sefialados en el articulo anterior, hace presum/r la existencia de un contrato de
frabajo”.

“ Los serv}'cios prestados por personas que
realizan oficios o ejecutan trabajos directamente al publico, o aquellos que se
efectuan discontinua y esporadicamente a dom/cmo no dan origen al contrato de
trabajo.” >

Tampoco dan origen a dicho contrato los
servicios que preste un alumno o egresado de una institucion de educacion
superior o0 de la enseflanza media técnico-profesional, durante un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al réquisito de practica profesional. No
obstante, la empresa en que realice dicha pract/ca le proporcionara colacion y
movilizacion, o una asignacion Compensator/a de dichos beneficios, convenida
ant/C/pada y expresamente, lo que no const/twra remuneracion para efecto legal
alguno.”

De la dispo‘sicién legal transcrita se desprende,
en 10 que interesa, que no originan contrato de trabajo los servicios que preste
en la empresa un alumno o un egresado de una institucion de educacion
superior, 0 de la ensehanza media tecmco -profesional, por un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al requnsr[o de practica profesional.
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Ahora bien, con el fin de determinar si respecto
de un estudiante en practica, que no es trabajador subordinado o dependiente,
es procedente exigir las obligaciones y| responsabilidades anotadas que
corresponden a un empleador respecto de un trabajador dependiente, en caso
de accidente fatal y grave, se recabd la opinion de la Sra. Superintendenta de
Seguridad Social, quien por Oficio del Ant. 1), ha manifestado lo siguiente:

“ Sobre el particular, este Organismo debe

expresar, en primer término, que mediante el Oficio Ord. N° 82.579, de
13.12.2007, se sefialé que cuando ocurren accidentes graves, subsisten para el
empleador obligaciones como la de suspender en forma inmediata la faena
afectada, atin cuando quien sufra el accidente fatal o grave sea un estudiante en
practica profesional. “ [
“ Ha de serialarse en esta oportunidad — por no
haber razon para concluir en contrario- que lo mismo debe entenderse respecto
de las obligaciones de: proporcionar elen?entos de proteccidon personal; de
informar de los riesgos que entraian las labores de que se trata , de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos y de la de autosuspender
faenas en forma inmediata.” {

“Ahora bienl precisado lo anterior, esta Entidad

estima que si las obligaciones enumeradas son procedentes, aun cuando se
trate de una estudiante en practica, también correspondera aplicar las sanciones
que se menciona si acaso se constata el infcumplimiento de las mismas, como
quiera que no importan a este respecto Iazj calidad de la victima y, ademas,
porque si se presenta el incumplimiento|de las obligaciones referidas, la
consecuencia necesaria sera aplicar la sancién establecida al efecto por el
legislador.” {
“Por otra parte, de acuerdo con la normativa en
referencia y lo instruido por esta Entidad a través de sus Circulares N°s. 2345 y
2378, se entiende por accidente del trabajo grave, cualquier accidente que
obligue a: realizar maniobras de reanimacién o rescate o que ocurra por caida
de altura de mas de dos metros o que| provoque en forma inmediata la
amputacion, pérdida de cualquier parte del cuerpo o involucre un numero de
trabajadores que afecte el desarrollo normal de la faena de que se trate.”

De esta forma, de conformidad a lo
precedentemente expuesto, a las disposiciones legales citadas y a lo informado
por la Sra. Superintendenta de Seguridad Social, cdmpleme informar a Ud. lo
siguiente:

1) Resulta procedente que los Inspectores del
Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el inciso 6° del articulo 76
de la ley N° 16.744, a la empresa en la cugéll labora un estudiante en practica,
que sufre un accidente del trabajo grave, <‘Pe comprobarse que no le fueron
proporcionados los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo a que
se exponia, no se le informd sobre los riesgos propios de sus labores, las
medidas preventivas ni los métodos de trabéjo correctos, y la empresa no auto
suspendi6 las faenas en forma inmediata. '

|

2) De no q‘aberse suspendido por la empresa
las faenas en las cuales ocurrid el accidente grave al estudiante en practica,
resulta pertinente que el Inspector del Trabajb pueda ordenarla, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio de! Trabajo
y Prevision Social, Ley Orgéanica de la Direccion del Trabajo.
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3) Por accidente del trabajo grave para los
efectos de las obligaciones y responsabilidades anotadas en el punto 1° de este
informe, debe entenderse cualquier accidente de este tipo que obligue a realizar
maniobras de reanimacion o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de
dos metros, o que provoque en forma inmediata la amputaciéon o pérdida de
cualquier parte del cuerpo, o involucre un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

Saluda a U
\O\.\ DE
S :
2ol ECTiO.
, MARDA-CECHIA SANCHEZ TORO
) ~kBOGADA
‘ ‘(97 5\% { DIRECTORA DEL/fRABAJO
AOM/SMSIIDM/jdm
Distribucion: DIRECCION DEL TRABAJO
- Juridico
- Partes | 22reB 2013
- Control
- Boletin ~ OFICINA DE PARTES
- Deptos. D.T. ‘

- Subdirectora

- Unidad de Asistencia Técnica

- XV Regiones

- SubJefe Departamento de Inspeccion |

- Jefe Unidad de Conciliacion :

- Sr. Subsecretario del Trabajo ‘

- Jefe de Gabinete Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social.



DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K: 13115(2329)2012

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

-2 2 H_B 2013

/ /

Para el calculo de la bonificacién por retiro
prevista en el articulo 9° transitorio de la
Ley N°20.501 que le asiste, resulta
procedente considerar solo los anos
servidos por dona Eduvina del Carmen
Oyarzo Levin en.la Corporacion Municipal
de Desarrollo Social de Macul, en donde
presento su renuncia voluntaria al cargo.

ANT.: 1)Acta de comparecencia de 19.12.2012, de
Sra. Eduvina del Carmen Ovyarzo Levin.
2) Ordinario N°945, de 14.12.2012, de Sr.
Secretario General de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Macul.
3)Ordinario N°5251, de 04.12.2012, de Jefa
Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.
4) Pase N°1977, de 12.11.2012, de Jefa de
Gabinete de Sra. Directora del Trabajo.
5) Ordinario N°069099, de 09.11.2012, de
Sra. Jefa Divisibn de Municipalidades,
Contraloria General de la Republica.
6) Presentacion. de 30.10.2012, de Sra.
Eduvina del Carmen Qyarzo Levin.
FUENTES:
Ley N°20.501, articulo 9° transitorio.
SANTIAGO, 21 FER B

A . SRA.EDUVINA DEL CARMEN OYARZO LEVIN

Mediante presentacion del antecedente 6), ha
solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si resulta procedente
considerar, para los efectos del calculo de la bonificacién por retiro prevista en el
articulo 9° transitorio de la Ley N°20.501 que le asiste, tanto los afos servidos en
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Macul, en donde presentd su
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renuncia voluntaria al cargo, como también el laborado en anteriores
Municipalidades o Corporaciones Municipales.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N°20.501, sobre calidad y equidad de la
educacion, publicada en el Diario Oficial de 26 de febrero de 2011, dispone en
su articulo 9° transitorio:

“Establécese una bonificacién por retiro voluntario
para los profesionales de la educacién que durante el afio escolar 2011
pertenezcan a la dotaciéon docente del sector municipal, ya sea administrada
directamente por las municipalidades o a través de corporaciones municipales,
sea en calidad de titulares o contratados, y que al 31 de diciembre de 2012 fengan
sesenta o mas afios de edad si son mujeres, o sesenta y cinco o mas afios de
eaad si son hombres, y renuncien a la dotacion docente del sector municipal a que
pertenecen, respecto del total de horas que sirven.

Los profesionales de la educacion que deseen
acogerse al beneficio anterior deberan formalizar su renuncia voluntaria con
caracter irrevocable ante el sostenedor respectivo, acompariada del certificado de
nacimiento correspondiente, hasta el 1 de diciembre del 201 2, sin perjuicio de lo
dispuesto en los incisos cuarto y sexto de este articulo.

‘Esta bonificacién tendra un monto de hasta
$20.000.000 (veinte millones de pesos), y sera proporcional a las horas de contrato
y los anos de servicio en la respectiva dotacién docente o fraccion superior a seis
meses con un maximo de once afios. El monto maximo de la bonificacion
correspondera al profesional de la educacién que renuncie voluntariamente
durante el periodo comprendido entre la entrada en vigencia de esta ley y el 31 de
Julio de 2012, que tenga once afios 0 mas de servicio en Ia respectiva dotacion
docente y un contrato por 44 horas.

“‘Los profesionales de la educacion que, cumpliendo
con los requisitos sefialados en el inciso primero, formalicen su renuncia dentro
del plazo a que se refiere el inciso anterior, tendran derecho al ciento por ciento de
la bonificacion, que se calculara proporcionalmente a las horas de contrato que
sirvan y la antigiiedad en la respectiva dotacion, considerando un maximo de once
anos.

“La bonificacién precedentemente sefialada no sera
imponible ni constituira renta para ningdn efecto legal y sera incompatible con toda
indemnizacién o bonificacion que, por concepto de término de la relacion o de los
anos de servicio que pudiere corresponder al profesional de la educacion,
cualquiera fuera su origen y a cuyo pago concurra el empleador, especialmente a
las que se refieren el articulo 73 y 2° transitorio del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1997, del Ministerio de Educacion, y con las que se hubieren obtenido por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 7° y 9° transitorios de la ley N° 19.410, o
en la ley N° 19.504, o en el articulo 3° transitorio de la ley N° 19.715, o 6°
transitorio de la ley N° 19.933, y en los articulos segundo y tercero transitorios de
la ley N° 20.158. Con todo, si el trabajador hubiere pactado con su empleador una
indemnizacién a todo evento, conforme al Codigo del Trabajo, cuyo monto fuere
mayor, podra optar por esta tltima.

‘Los profesionales de la educacion que, cumpliendo
con los requisitos sefialados en el inciso primero, formalicen su renuncia entre el 1
de agosto de 2012 y el 1 de diciembre del mismo ano, tendran derecho a la
bonificacién sefialada en el inciso tercero precedente rebajada en un veinte por
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ciento, la que se calcularé en forma proporcional a las horas de contrato que

sirvan y la antigiiedad en la respectiva dotacion, considerando un maximo de once
anos.

“Para el calculo de la bonificacion de cada
profesicnal de la educacion, se considerard el nimero de horas de contrato
vigentes en la respectiva comuna al 1 de diciembre de 2010.

‘La bonificaciéon precedentemente sefialada no sera
imponible ni constituira renta para ningin efecto legal y sera incompatible en los
mismos términos sefialados en el inciso quinto de este articulo.

‘Esta bonificacién serd incompatible para quienes
tengan la calidad de funcionarios publicos afectos al decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Estatuto Administrativo.

‘El término de la relacion laboral sélo se producira
cuando el empleador ponga la totalidad de la bonificacion que corresponda a
disposicion del profesional de la educacién que haya renunciado al total de las
horas que sirve en la dotacion docente del sector municipal a que pertenece. Las
horas que queden vacantes por la renuncia voluntaria del docente se ajustaran de
acuerdo a los articulos 22 y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministerio de Educacion.

“Los profesionales de la educacion que cesen en sus
empleos por aplicacién de lo dispuesto en este articulo, no podran incorporarse a
una dotacion docente administrada directamente por las municipalidades o las
corporaciones municipales durante los cinco afios siguientes al término de la
relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad de la
bonificacién percibida, expresada en unidades de fomento, mas el interés corriente
para operaciones reajustables.”

De la disposicion legal precedentemente transcrita,
se deduce que los profesionales de la educacion que durante el afo escolar 2011
han pertenecido a la dotacién docente del sector municipal, sea en calidad de
titulares o de contratados y que al 31 de diciembre de 2012 tengan sesenta o mas
anos de edad, si son mujeres 0, sesenta y cinco 0 mas anos de edad si son
hombres y renuncien a la dotacion docente a que pertenecen, tendran derecho a
una bonificacion por retiro.

Se infiere, asimismo, que para los efectos de
acogerse al citado beneficio, los docentes deben formalizar su renuncia con
caracter de irrevocable, a mas tardar el 1° de diciembre de 201 2, acompahando el
certificado de nacimiento correspondiente, la que se hara efectiva por el sélo
ministerio de la ley cuando el profesional de la educacion cumpla con la respectiva
edad.

Se deduce, a su vez, que dicha bonificacion tendra
un monto maximo de $20.000.000 calculado en proporcién a las horas de
contrato vigente en la respectiva comuna al 1° de diciembre de 2010 y a los ahos
de servicio en la respectiva dotacién docente o fraccion superior a seis meses con
un maximo de once anos.

De este modo, atendido que la norma legal antes
transcrita y comentada establece que el monto de la bonificacién en referencia se
determina proporcionalmente, entre otras razones, por los anos servidos en la
respectiva dotacién , preciso es sostener que el tiempo a considerar para tales
efectos, sera (nicamente el laborado en la Corporacién Municipal ante la cual el
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docente presentd su renuncia voluntaria al cargo para acogerse al beneficio de
que se ftrata, no siendo procedente computar para tales efectos los afos de
servicios prestados en otras Municipalidades o Corporaciones Municipales.

Lo anterior, sin perjuicio de lo que las partes, en
virtud del principio de la autonomia de la voluntad hayan convenido al respecto.

Ahora bien, en la especie, de los antecedentes
tenidos a la vista aparece que Ud. presentd su renuncia voluntaria al cargo para
acogerse al beneficio previsto en el articulo 9° transitorio de la Ley N°20.501, ante
la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Macul, razén por la cual, preciso
es sostener, a la luz de lo expuesto en acépites que anteceden que el tiempo a
considerar para el calculo de la referida bonificacidn sera el laborado en dicha
entidad, no siendo procedente considerar el total de afios de servicios prestados
por Ud. en establecimientos educacionales dependientes de las otras
Municipalidades y Corporaciones Municipales, que menciona en su presentacion.

En consecuencia, sobre la base de la disposicién
legal citada y consideraciones formuladas, cumplo en informarle que para el
calculo de la bonificacion por retiro prevista en el articulo 9° transitorio de la Ley
N°20.501 que le asiste, resulta procedente considerar solo los afios servidos por
Ud. en la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Macul, en donde
presentd su renuncia voluntaria al cargo.

Saluda a Ud.,
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